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Exercice 1 : Echantillonnage et traitement des données

1. Ouvrir la base de données « EmploiPME » dans Excel.
2. Traiter les données aberrantes/manquantes
3. A partir de cette base, réaliser un échantillonnage aléatoire simple de 30 individus.

Exercice 2 : Estimations et test d’hypothèses

1. Ouvrir votre base « baserh1
2.  » dans Excel.
Ces données ont été recueillies auprès d’un échantillon aléatoire simple de 556 salariés représentatifs d’une entreprise comptant au total 5 485 salariés.

2. Donner une estimation ponctuelle de la moyenne de salaire fixe (ramené à un temps plein) parmi l’ensemble des salariés de cette entreprise.
3. Donner une estimation ponctuelle de la part d’hommes travaillant dans cette entreprise et représenter ce résultat par un graphique adapté.
4. Estimer par intervalle de confiance à 95% la part d’hommes travaillant dans cette entreprise.
5. Estimer par intervalle de confiance à 90% la moyenne d’âge des salariés de l’entreprise.
6. L’entreprise ayant mis en œuvre une politique RH orientée vers l’égalité hommes-femmes, la direction RH souhaite mesurer les résultats de cette stratégie. Proposer un test d’hypothèses pour savoir si le salaire fixe moyen annuel des femmes est au moins égal à celui des hommes, qui est de 38 289 €.
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