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بطاقة معلومات
الإســـم و اللـقــب:...................... عرابة سيدعل ARABA SIDALI  .........................
تاريخ الميلاد: ....... ‏09‏/12‏/1974............................مـكان الميلاد: حسين داي............................
 إســـــم الأب: ......... السعيد .........                  اسم ولقب الأم: ........... شرقي امباركة....................
الجنسية: .............. جزائرية ........                   رقم الهــاتف: .............561666761.....................
الحالة العائلية: .......متزوج ..........                   عدد الأولاد: .................05 ...............................
العنــوان الكــامل:......................الشراقة................................................................................
المستــوى الدراســي: ..............................السنة أولى ابتدائي ..............................
شهادات أخرى: ..................................................................................................................
تجربة مهنية سابقة: .............................................................................................................
الزمرة الدموية : ..............................RH - O ..............................
الوضـعـية إزاء الخدمة الوطنية:........................ مؤداة ....................................................
القـــامة: ................................... قياس اللباس:............................الحـــذاء:..............................
تقييم المسؤول :.................................................................................................................
العون خضع لدورة تكوينية من : ..........................................إلى: ...........................................
 (
قسيمة
 خاصة بالإدارة
رقــم عـقـد العمل
:
.
.....
1
00
 
...............
                             
ابتداءا
 من 
تاريخ:
............
‏09‏/06‏/2018
...........
تاريخ بداية العمل:
..................................
                      مكان 
العمل :
.............
مقر
 
المديرية
..................
رقم التسجيل: 
.......................................                      
رقم البطاقة المهنية
:......................................
رقم سجل الأجرة
:
.
.................................                      
حساب 
الجاري البريدي
:
......
678899900
..........
تاريخ 
التأمين :
.....................................                      
رقم الضمان الاجتماعي :
.................................
تاريخ طلب 
التحقيق :
.............................
                      رقم 
المراسلة :
.............................................
 
)









شركة اليقظة والخدمات

Société Vigilance et Services

عقد عمل محدد المدة

رقم 00001/2019

  
بيـــــن :                                                                                                                              

الشركة اليقظـــة و الخدمات
الكائن مقرها بـ:11 شارع دودو مختار بن عكنون الجزائر 
الممثلة من طرف المدير العام المسير مشتور أمين، الذي فوضت إليه السلطات

و:

السيد (ة): عرابة سيدعل ARABA SIDALI
المولود بتاريخ : ‏09‏/12‏/1974 بـــ: حسين داي
بالعنوان:  الشراقة 
و المشار إليه في هذا العقد.  "بالمتعاقد (ة)"		


1. بمقتضى القانون 90-11 المؤرخ في 1990.04.21 المتضمن علاقات العمل والمتمم والمعدل بالقانون رقم 96-21 المؤرخ في1996.07.09 
1. بناء على النظام الداخلي للمؤسسة.

لقد تحدد مايلي:	










المــادة الأولى: مــــوضـــــوع العـــــــقــــد

توظف شركة اليقظة  و الخدمات السيد(ة): عرابة سيدعل في منصب مسؤول الخفارة و الإتصالات السلكية و اللاسلكية للقيام  بوظيفته على مستوى موقع  مقر المديرية . 
يمكن للمستخدم لأسباب اضطرارية و من اجل الاحتفاظ بمنصب العمل تحويل العون إلى مكان آخر خلال فترة العقد و في حالة رفض هذا القرار يعتبر كرفض للعمل.

المــادة الثانية: مـــــــــــــدة الــــعـــــقـــــــد

تعقد علاقة العمل لمدة (396) يوم  ابتداءا من تاريخ : ‏09‏/06‏/2018 إلى غاية تاريخ: ‏10‏/07‏/2019.-
الســــــبــــــب: تــــنـــفــــيـــــــذ عـــــــقـــــــد الخــــدمـــــات .

المادة الثالثة: المهام – الوظائف 

يلتزم المعني بالأمر بأداء بأقصى ما لديه من قدرات المرتبطة بمنصب عمله و يعمل بعناية و مواظبة في إطار مهامه و أن ينفذ التعليمات والتوجيهات التي تصدرها السلطة السلمية. 
يلزم على المعني بالأمر أن ينجز مهامه و وظائفه في ظل احترام القواعد المسطرة المرتبطة بمنصب الشغل.                                  

المادة الرابعة: مـــــــــواقــــيـــت العـــــــــمــــــل

يجب على المتعاقد احترام مواقيت العمل المحددة في النظام الداخلي.

المادة الخامسة: الأجــــــــــــــــــــــــــــــــــرة

في مقابل العمل المبذول ، يتقاضى السيد(ة) عرابة سيدعل اجرا صافيا مقدر بـ 00،45000 دج/الشهر.

المادة السادسة: فـــتـــــــــرة تـــجــــريــــبـــيـــة

  يخضع السيد(ة) عرابة سيدعل لفترة تجريبية مدتها 3 أشهر, عقب انتهاء هذه الفترة ، فإما:

· تمدد الفترة التجريبية لمدة موافقة للفترة الأولى .
· أو يؤكد تعيينه في منصب عمله للمدة المتبقية من عقد عمله .
· أو يوضع حد لمهامه خلال الفترة التجريبية.

  يـــــجوز لأحــــد الطــــــرفين أن يفــــــــــسخ فـــي أي وقـــــــــــت عـــــــــــــــــــلاقة العـــــــــــمل خـــــــــــلال الـــــــــــمدة الــــــــــتجريـبــية دون تــــــــــعويض و من غــــــــــــــير إشـــــــــــعار مـــــــــــسبق.




المادة السابعة: فــــســـــــــخ العـــــقـــــد

1. فسخ عقد العمل بدون تعويض:
بإمكان الشركة فسخ علاقة العمل بدون إشعار مسبق قبل إنتهاء مدة  العقد في حالة ارتكاب المتعاقد خطأ تأديبيا جسيما.

1. الاستـــــــقــالــــــــة:
يمكن للمتعاقد فسخ هذا العقد عن طريق الاستقالة ، في هذه الحالة ، عليه ان يحرر طلب استقالة مكتوب     و ممضي من طرفه .

المادة الثامنة: تعــــــليق عـــــــــــــلاقــــــة العــــــــمـــــل أو إنـــــــــهاء المــــهــــــام 
يتم تعليق علاقة العمل أو إنهاء المهام في الحالات التالية:
1. عدم تأهيل العون .
1. في حالة فسخ العقد من طرف الشركة الزبون .
1. القوة القاهرة .
في هذه الحالات يجوز للمستخدم توقيف العون دون تعويض أو إشعار مسبق .

المادة التاسعة: التــــــــــــــزام المتــــــــعاقــــــــد
يلتزم المتعاقد بالتعريف على أحكام النظام الداخلي للشركة الذي يوضع تحت تصرفه و يعمل على احترام نصوصه فور توظيفه. 

المادة العاشرة: الأحـــــــــــكــــام الخـتـــــــــاميـــــــــة 
يــــنـــتـــهي ســــــريـــــان هذا الــــعقد بانتـــــهاء مـــدته المــــــــحددة بــــــــقوة القــــــــانــون
عن المدير العام / بالتفويض منه                                                                                            لمتعاقد         
      
                                                                                                                      الاسم واللقب 
			كتابة العبارة ( قرأ وصدق عليه)

                                                                                                                              الإمضاء
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إلتـــــزام
أنا الممضي أسفله:
السيد:......................عرابة سيدعل.............................................................
المولود بتاريخ:.........‏09‏/12‏/1974..........بـ :..................حسين داي...............
الساكن في:..........الشراقة......................
الموظف بتاريخ:................‏09‏/06‏/2018.............لدى شركة اليقظة و الخدمات

أصرح بموجب هذا الالتزام:

1ـ أني على علم بواجباتي المدونة في العقد المبرم .
2ـ أني على علم بالنظام الداخلي للشركة .
3ـ أني على علم بالعواقب الناتجة عن عدم احترام القانون الداخلي للشركة .

و أتعهد بشرفي أن أعمل بشركة اليقظة و الخدمات بكل أمانة و إخلاص و القيام بالمهام المسندة إلي على أحسن ما يرام طبقا لعقد العمل المبرم مع الشركة و احترام:
ـ القانون الداخلي للشركة .
ـ ارتداء البذلة النظامية أثناء أوقات العمل و المحافظة على نظافتها .
ـ عدم مغادرة موقع العمل قبل حضور فوج العمل أو العون المناوب مع تبادل التوصيات قبل المغادرة.
ـ المحافظة على أسرار الشركة و كذلك الشركاء التجاريين و الالتزام بالسر المهني.
ـ المحافظة على سلامة العتاد الموضوع في الخدمة و عدم إجراء أية تغييرات قد تلحق ضررا أو حتى يقلل مؤشر حمايته ، أن أحفظه في مكان آمن و أن استعمله في إطار العمل لا غير و بما يسمح به القانون ، كما التزم على إعادتها إلى المديرية في حالة طلب ذلك في حالة جيدة و سليمة ، في حالة أي تلف ، فقدان أو سرقة العتاد أفوض الشركة على خصم المبلغ المترتب عن ذلك .
ـ احترام الشركاء التجاريين مع شركة اليقظة و الخدمات و مستخدميهم و عدم التدخل في مهامهم الخاصة بمنشآتهم.
ـ عدم القيام بعمل آخر في نفس المهمة لدى شركة أخرى.
ـ عدم التأخر عن أوقات العمل أو الغيابات الغير مبررة.
ـ عدم مخالفة التعليمات المعطاة من طرف المسؤولين المباشرين.
ـ عدم الدخول في الإضراب الغير قانوني .
ـ الغيابات غير مقبولة إلا بوثائق إثبات قانونية.
ـ الخضوع للمراقبة الطبية كلما تطلب الأمر ذلك.
ـ إرجاع لوازم شركة اليقظة و الخدمات ( البذلة النظامية – الأمر بالمهمة – الشارة ) أو أشياء أخرى التي هي ملك للشركة في أجل أقصاه 48 ساعة من تاريخ فسخ العقد أو الاستقالة مقابل دفع كل الحسابات (STC).
ـ في حالة تحويل من مكان عملك إلى آخر يجب القبول في أي حالة من الحالات وهذا لضرورة المصلحة العامة و الخاصة للشركة.
في الأخير أصرح باني موافق على جميع ما ورد في هذا الالتزام و الشروط المذكورة فيه.

محرر في بن عكنون يوم:....‏09‏/06‏/2018.......
المعني بالأمر 
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    رقم 100/ م ع / ش ي خ/                                                             في اليوم:‏09‏/10‏/2018                                                               
     
قــــــرار
 	
بمقتضى: القـانون الأساسي لشركة اليقظـة و الخدمـات
بمقتضى: تعيين السيد مشتور أمين بصفته مدير عـام مسير
بمقتضى: القـانون 11/90 المؤرخ في 21/04/1990 متمم ومغير الخاص بعلاقة العمل.
بمقتضى: القـانون الداخلي لشركة اليقظة و الخدمات 
بمقتضى:عقد العمــل رقم 00001 السيد(ة) عرابة سيدعل بصفة:مسؤول الخفارة و الإتصالات السلكية و اللاسلكية من تاريخ : ‏09‏/06‏/2018


المديـر العـام المسير
يقـــرر
      طبقا للمادة السادسة من عقد العمل المبرم بينكم و بين شركة اليقظة و الخدمات ، قررت إدارة الشركة تمديد فترة المدة التجريبية 3 اشهر أخرى وذلك إبتداءا من يوم:‏09‏/10‏/2018 
        
                                 

توقيع الموظف                                                              عن المدير العام / بالتفويض منه
ب ت و أو ر س  رقم :897397937
صادرة بتاريخ:‏09‏/10‏/2018
عن دائرة : الشراقة

11, Chemin Doudou Mokhtar – Ben Aknoun – Alger
Tél : 023 38 14 55 – Fax : 023 38 14 59 – Tél Permanence SVS :0555 04 72 38
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شـــــــركــــة الــــيـــقـــظــــة و الـــخـــدمـــات   
     

بطاقة المعلومات

· الإســـــم و اللقب  : عرابة سيدعل   ARABA SIDALI  تــاريــخ الـمـيـلاد:‏09‏/12‏/1974
·   مـكـان الـــــمـيـلاد : حسين داي ...... ,   الحـــالـــة العـــائليـــــــة :........متزوج.........
· العـــنــــوان: ...... الشراقة ......
·    الـــوظــيـــــفــــــــــة :...........مسؤول الخفارة و الإتصالات السلكية و اللاسلكية.......... , 
· الموقع: ...... مقر المديرية....................
·   المستوى الدراسي : ......  السنة أولى ابتدائي......
·   الوضعية أتجاه الخدمة الوطنية : ...... مؤداة ......
· الزمـــــرة الــــدمـــــوية : ...... RH - O  ......
·   رقم الهاتف : ...... 561666761 ......
·   تاريخ التوظيف : ...... ‏09‏/06‏/2018 ......

                                                                                                  ختم الشركة 


11, Chemin Doudou Mokhtar – Ben Aknoun – Alger
Tél : 023 38 14 55 – Fax : 023 38 14 59 – Tél Permanence SVS :0555 04 72 38



	Fiche de dotation individuelle
بطاقة التزويد الفردي 



Je soussigne ;                                                              N° du Contrat : 00001 
	Nom et prénomالاسم و اللقب     

	Siteالموقع      

	الوظيفة  FONCTION
	Fiche d’affectationبطاقة التحويل             


	عرابة سيدعل
ARABA SIDALI
	مقر المديرية
	مسؤول الخفارة و الإتصالات السلكية و اللاسلكية
	N°الرقم                         
	Date :التاريخ                 

	
	
	
	
	


Déclare avoir reçu la dotation suivante :
	DOTATIONالتزويد                                                                        
	Remise                               الإرجاع                                     

	Désignation
التعيين
	Taille
القياس
	Nombre
العدد
	Etat
الحالة
	N° De Série
الرقم التسلسلي
	Etat
الحالة
	Motif De Remise
سبب الإرجاع
	Observation
الملاحظات

	TENUS DE COMBAT
	
	
	
	
	
	
	

	PARKA
	
	
	
	
	
	
	

	RANGERS
	
	
	
	
	
	
	

	CASQUETTE
	
	
	
	
	
	
	

	CHANDAIL
	
	
	
	
	
	
	

	T-SHIRT
	
	
	
	
	
	
	

	CEINTURON
	
	
	
	
	
	
	

	COMBINAISON M/C
	
	
	
	
	
	
	

	CEINTURON
	
	
	
	
	
	
	

	CASQUETTE
	
	
	
	
	
	
	

	RANGERS
	
	
	
	
	
	
	

	PARKA
	
	
	
	
	
	
	

	TENUS BLEU
	
	
	
	
	
	
	

	CASQUETTE
	
	
	
	
	
	
	

	CHANDAIL
	
	
	
	
	
	
	

	RANGERS
	
	
	
	
	
	
	

	PARKA
	
	
	
	
	
	
	

	COSTUME
	
	
	
	
	
	
	

	CHEMISE
	
	
	
	
	
	
	

	CEINTURE
	
	
	
	
	
	
	

	CHAUSSURE BASE
	
	
	
	
	
	
	

	CRAVATE
	
	
	
	
	
	
	

	Visa  SVS
Nom et prénom et qualité
	Nom et prénom
De l’intéressé
Signature et empreinte
	Visa  SVS
Nom et prénom et qualité
	Signature et empreinte de
L’intéresse




«في_يوم»
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SvS





