
	

	Fiche emploi
[Intitulé de l’emploi] 
	Référence :
Version :
Date :



	Identification de l’emploi : 
	Code Emploi :
	



	Classification de l’emploi :
	[bookmark: Check3]|_| Cadre
	|_| Maitrise
	|_| Exécution

	Domaine métier :
	
	Métier :
	

	Position Groupe :
	|_| Siège
	|_| Filière
	|_| Filiale

	Unité :
	
	Sous-Unité :
	

	Rattachement hiérarchique :
	




	



	
	Externes :

	
	










	

	

	

	

	



	
	

	
	

	
	

	
	





	



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	[bookmark: _Hlk124266611]Rôles : C5.3 ISO 9001  





	Autorités : C5.3 ISO 9001  







	Compétences et niveau requis – C 7.2 ISO 9001  (Consulter le descriptif des compétences dans le Dictionnaire de Compétences RBG)



	NIVEAUX DE COMPÉTENCES

	1
	2
	3
	4
	5

	Notions
	Intermédiaire
	Avancé
	Expert
	Référent

	Connaissances générales de ce savoir avec très peu d’autonomie. A besoin d’être accompagné dans la mise en œuvre de ce savoir 	
	Connaissances pratiques des bases de ce savoir. Applique ce savoir dans des situations standard. Met en œuvre ce savoir avec une autonomie partielle
	Bonne maîtrise de ce savoir. Applique ce savoir en toute autonomie et propose éventuellement des ajustements et/ou améliorations relatifs à ce savoir 	
	Maitrise très poussée de ce savoir. Gère des situations hors normes et complexes relatives à ce savoir. Vérifie, modifie et améliore les processus, dispositifs et approches de travail liés à ce savoir
	Expertise reconnue. Répond rapidement aux besoins ciblés. Structure et active les compétences dans son domaine



	Compétences métier
	Niveau requis

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Compétences transversales
	Niveau requis

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Compétences managériales
	Niveau requis

	1. Culture de l’Excellence Opérationnelle
	

	2. Agilité et Adaptabilité Managériale
	

	3. Développement et Coaching des équipes
	

	4. Développement de business et Esprit entrepreneur
	

	5. Conduite du Changement
	







	Indicateur Clés de Performance   3 à 4 indicateurs Clés








NB : Cette fiche de poste n’est ni exhaustive, ni restrictive. Néanmoins, elle définit les principales activités du poste. En fera partie par tacite incorporation, les instructions, consignes et recommandations énoncées et/ou communiqués et/ou affichés se rapportant aux activités du titulaire du poste. (Exemple : instruction Sécurité, Hygiène, Qualité…etc.). 


	Rédacteur : Supérieur hiérarchique immédiat
	Validation : Responsable Structure
	Approbation : Direction des Ressources Humaines

	Date : ……/……/……
	Date : ……/……/……
	Date : ……/……/……

	
	
	




